
0055,,  0066  ee  0077  ddee  DDeezzeemmbbrroo  ddee  22001177  //  AAuuddiittóórriioo  RRiioo  AAmmaazzoonnaass  ––  FFEESS//UUFFAAMM 

 

 

A Contribuição do Núcleo de Estudos e Pesquisas em Psicopedagogia Diferencial 

(NEPPD) em meio as Práticas Pedagógicas Inclusivas com a Formação do Professor  

 

Rosemeire Silva de Campos Bueno- NEPPD/UFAM   

buenoscrose@gmail.com 

 

 

 

 

INTRODUÇÃO 

 

Toda e qualquer ideia sobre ensino e aprendizagem implica um pensar sobre a 

formação dos profissionais que atuam no âmbito educacional: os professores, suas práticas 

pedagógicas inclusivas relacionadas aos alunos que estão inseridos dentro das salas de aulas 

ou em outros locais que proporcionam atendimento como no caso do Núcleo de Estudos e 

Pesquisas em Psicopedagogia Diferencial- NEPPD. 

O Núcleo de Estudos e Pesquisas em Psicopedagogia Diferencial (NEPPD) foi 

fundado em 2001 e está localizado na Faculdade de Educação, setor Norte do Campus 

Universitário, Bloco Uatumã na Universidade Federal do Amazonas (UFAM). O NEPPD 

disponibiliza de subsídios teóricos e práticos fornecendo conhecimentos na área de educação 

para os professores atuante dentro do mesmo e para o atendimento das crianças com 

necessidades educacionais atendidas, focaliza o ser humano em seu aspecto global 

relacionando-o ao processo de aprendizagem diretamente visando: identificar, acompanhar e 

desenvolvendo um trabalho de orientação aos pais, professores e estudantes.  

O NEPPD é um grupo de pesquisa certificado pelo CNPQ –Conselho Nacional de 

Desenvolvimento Científico e Tecnológico, o núcleo é responsável pelo aprofundamento de 

estudos e pesquisas sobre dificuldades de aprendizagem (psicopedagogia), educação especial 

no contexto da educação inclusiva e educação e reeducação psicomotora. Conta com uma 

equipe de professores vinculado à Secretaria Municipal de Educação de Manaus (SEMED), 

Mestres, Doutores, Graduandos e Voluntários. 

Neste sentido temos como foco analisar as Práticas Pedagógicas Inclusivas do  
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professor atuante dentro do Núcleo, sendo que os dispositivos legais asseguram de acordo 

com a Resolução do CNE/CBE Nº 01/2002 traz a premência na formação tanto inicial como 

continuada dos professores, posto que a necessidade de promover disciplinas que estejam 

articuladas com as práticas pedagógicas inclusivas. Tendo em vista a diversidade de alunos 

dentre eles o público alvo da educação especial (alunos com deficiência, com transtorno 

global do desenvolvimento, altas habilidades/superdotação).  

Entende-se que muitos são os desafios relacionados a educação inclusiva, formação do 

professor e suas práticas pedagógicas, é preciso aprofundar conhecimentos, que os 

profissionais atuantes dentro do núcleo saibam da importância de ver e rever suas práticas, 

fazer auto reflexão no desenvolver das atividades bem como dos atendimentos.     

Assim, o professor não pode tornar suas práticas fixas, elas precisam ser modificadas 

de acordo com as especificidades destes estudantes, visando garantir seus direitos com 

qualidade no processo de aprendizagem. É essencial que o professor tenha sua formação 

continuada para obter conhecimentos significativos para sua própria profissão e para atuarem 

nas classes inclusivas. 

Por tanto não se pode conceber no processo formativo docente a ausência entre teoria 

com a prática e o profissional em sua formação inicial como continuada, com isso o núcleo 

contribui através da construção de conhecimentos baseados em contato direto com a prática, 

estudos de casos, pesquisas, simpósios, palestras e atendimentos aos alunos nos laboratórios, 

sendo esses o (Laboratório Teórico e Práticas do Desenvolvimento Humano, Laboratório de 

Psicomotricidade, Laboratório de Teoria e Prática da Aprendizagem Humana e o Laboratório 

das Dificuldades de Aprendizagem).  

 

METODOLOGIA 

 

A pesquisa pautou-se na abordagem qualitativa, pois para Minayo “o método 

qualitativo é o que se aplica ao estudo da história, das relações, das representações, das 

crenças, das percepções e das opiniões, possibilita a criação de novas abordagens, revisão e 

criação de novos conceitos” (2014, p. 57). Também foi utilizada para o delineamento do  

estudo a pesquisa documental que caracteriza-se “[...] de materiais que não receberam 
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ainda um tratamento analítico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com os objetos 

da pesquisa” (GIL, 2008, p. 45). 

O local da realização da pesquisa deu-se no NEPPD, participaram da pesquisa duas 

Professoras, sendo uma Mestre/Pesquisadora e a outra Pedagoga/Pesquisadora, ambas do 

Núcleo. O instrumento utilizado no estudo foi questionário semiestruturado tendo como eixos  

norteadores perfil, formação, tempo de atuação na docência, o outro eixo temático contendo 

prática pedagógica no núcleo, outro relacionado ao professor reflexivo crítico e a contribuição 

do NEPPD em sua prática pedagógica inclusiva.      

 

RESULTADOS E DISCUSSÕES 

 

Como profissionais da educação, precisamos do conhecimento que adquirimos em 

virtude do exercício da prática docente bem como as diversas teorias pedagógicas, teoria essas 

que tende a dar um suporte no trabalho do professor. 

Pensar em educação é pensar na formação docente e continuada deste profissional 

refletindo em sua prática pedagógica para que ela seja de qualidade, não existe outro caminho 

senão o da prática pedagógica. (FREIRE, 2005). 

Sendo assim, viabilizar que todos os estudantes tem direito a uma educação inclusiva 

com a participação de professores autónomos e que tem a oportunidade de rever sua prática 

pedagógica e dar continuidade a sua formação, bem como ter a sensibilidade de promover 

atividades diversificadas tendo o Núcleo como ponte essencial e fundamental. Para atuar em 

escolas inclusivas e dentro do núcleo, se faz necessário a formação docente e continuada 

desses profissionais.      

No que tange esse aspecto, é importante destacar quanto a formação de professores 

que o Plano Nacional de Educação (BRASIL, 2010), preconiza a formação continuada dos 

profissionais da educação.       

Sendo assim, é evidente a diversidade que deparamos à medida que os professores 

trabalham nos ideias da educação inclusiva, este profissional tem entendimento que sua  

prática envolve todos os níveis das modalidades de ensino, sendo estas: a educação  
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especial, educação de jovens e adultos, educação infantil e ensino superior, chegando a essa 

diversidade com etnias diferentes, culturas e as classes sociais, pensar em educação inclusiva, 

práticas pedagógicas e formação continuada é questão central na vida profissional do 

professor. 

Quanto a isso, Costa (2011, pág. 37) destaca que: 

 “A formação dos professores deve abranger do desenvolvimento de sua   

sensibilidade, para que possam planejar de maneira flexível, adaptando sua prática 

pedagógica à demanda de seus alunos, considerando para tal novas possibilidades de 

atuação junto a eles”.    

Neste sentido, é importante a formação continuada deste docente de modo que o 

mesmo esteja e seja preparado para que sua atuação frente à essa diversidade, para que então 

sua prática pedagógica seja desenvolvida de modo a considerar os mais diferentes métodos de 

aprender e ensinar visando os estudantes bem como sua formação continuada.  

Assim, podemos observar uma perspectiva na qual a formação continuada é essencial 

para este professor como sua prática pedagógica, segundo Matos (2012, pág. 12): 

“A nossa prática real nos apresenta situações que não encontraremos nos livros, 

porém a necessidade de nos tornar profissionais reflexivos constitui-se em elemento 

com grande relevância na formação inicial e continuada neste processo de 

construção do conhecimento do professor”. 

Neste contexto atual, o professor necessita fazer reflexão sobre sua própria prática 

partindo de teorias que o embasam como objetivo das melhorias do ensino, é um desafio 

trabalhar com uma diversidade de estudantes, mas ao mesmo tempo este desafio proporciona 

a esse profissional que ele seja e se torne um ser capaz de compreender o seu pensamento 

levando-o de modo crítico a refletir sobre sua prática-pedagógica, levando em conta a 

educação inclusa e sua formação continuada de modo a proporcionar uma visão vasta na 

busca de procedimentos e possíveis soluções para o ensino dentro do núcleo. 

Conforme acrescenta Cunha (2016), podemos entender que os profissionais da 

educação faz com que torna-se necessária articulação, diálogo entre teoria e prática, 

corroborando e orientando o ofício do educador.   

Para o desenvolvimento deste trabalho, como sujeitos desta pesquisa foram 2 (duas)  
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professoras, uma Professora/Mestre identificada pela letra (a), e a Pedagoga/Pesquisadora 

identificada pela letra (b) ambas atuantes dentro do núcleo, os resultados refere-se a análise de 

suas práticas bem como sua formação continuada e reflexão quanto a atuação das professoras 

dentro do NEPPD. Analisando os dados referentes as suas práxis (prática, atividades, ação e 

reflexão) é possível afirmar que as professoras são favoráveis no que diz respeito a sua 

própria atuação e à educação inclusiva, pois o próprio núcleo contribui para isso, através do 

núcleo á também oportunidades de aprender a fazer referindo a nossa prática onde a atuação 

dentro dos laboratórios são momentos ricos para os professores, assim, quando perguntado as 

professoras quanto a análise das suas práticas pedagógicas dentro do núcleo ambas 

responderam que à necessidade de obter uma formação acadêmica e continuada, fazer 

reflexão a todo momento se faz necessário para a construção de um planejamento para que ele 

se torne eficaz e isso o NEPPD contribui ricamente. 

A Professora/Mestre (a) menciona que sua prática pedagógica envolve as três 

vertentes, posto que a formação é um processo contínuo e o Núcleo contribui neste processo, 

compartilhando experiências e tem a oportunidade na construção de conhecimentos. Quanto 

a reflexão, precisa estar articulada com a prática, e que o planejamento é inerente a atividade 

do professor direcionado aos objetivos na qual quer alcançar.    

Quanto a Pedagoga/Pesquisadora (b) relata que o dia a dia dentro do Núcleo faz com 

que sua própria prática pedagógica seja analisada, visto que a formação do professor é 

fundamental na educação, e sua formação continuada se faz necessária, o NEPPD contribui 

com ricas experiências, a atuação dentro dos laboratórios trás para o profissional reflexão do 

cotidiano proporcionando planejamentos construtivos com o objetivo de atender a demanda 

de estudantes atendidos dentro do núcleo.   

Quando feita à pergunta “Você se considera um professor reflexivo/crítico em relação 

a sua Prática Pedagógica?”, as respostas de ambas foram que sim, que se consideram um 

professor reflexivo/crítico e na justificação de suas respostas, foram obtidas as narrativas a 

seguir: 

O processo é importante na prática pedagógica na medida em que é preciso avaliar  

constantemente a própria prática, perceber como o aluno se desenvolve diante do 

processo de ensino e aprendizagem, ser reflexivo faz centrar o processo na 
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aprendizagem do aluno levando a construção do conhecimento com autonomia.                   

Professora/Mestre (a).   

 

Com relação a prática pedagógica ela se faz necessária, pois através da mesma é   

possível ter um olhar mais aguçado em relação a aprendizagem do estudante, ser um 

professor reflexivo/crítico é indispensável como forma de buscar e vencer as 

dificuldades em sua atuação profissional e da necessidade de aliar teoria e prática. 

Professora/Pesquisadora (b). 

Sendo assim, as narrativas revelam que os profissionais citados acima, percebem a real  

 importância e contribuição que o NEPPD traz para sua formação continuada, visto que o 

núcleo é um local de aprendizado constante, com trocas de experiências e referenciais teóricos 

que contribui na construção do saber nas quais os profissionais inseridos dentro do mesmo 

tem a oportunidade de refletirem e aperfeiçoarem essa relação com a teoria e prática. 

Os professores valorizam sua própria atuação dentro do núcleo, nessa perspectiva, há 

condições para seu desenvolvimento profissional na prática levando o professor a ter 

sensibilidade nas ações que compreendam o papel fundamental que ele representa de modo a 

perceber sua própria atuação docente, fazendo com que aja intervenção e ocasionando 

mudanças aos planejamentos, ação/reflexão chegando a sua prática pedagógica e passando a 

perceber outras possibilidades, possibilidades essas de crescimento, da vivência, de 

experiências e da aprendizagem relacionada aos próprios professores e ao processo de 

aprendizagem dos estudantes atendidos pelo núcleo.  

 

CONCLUSÃO   

           Neste artigo, buscamos enfatizar a importância e a contribuição que o Núcleo de 

Estudos e Pesquisas em Psicopedagogia Diferencial (NEPPD) traz na formação acadêmica e 

continuada dos professores, bem como análise e reflexão de suas práticas pedagógicas. O 

referido artigo teve como benefício a consideração das necessidades bem como a colaboração 

referente aos profissionais inseridos dentro do núcleo, bem como os desafios que os mesmos 

evidenciam em relação a sua formação inicial e continuada, as reflexões que o neppd traz e 

que fazem com que estes professores se tornem reflexivos/críticos, levando os mesmos a uma  
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análise da própria atuação dentro do núcleo.  

Percebe-se que o NEPPD contribui com as práticas pedagógicas inclusiva do professor 

levando o mesmo a pensar com relevância aos conceitos da inclusão sendo ela fator 

primordial em nossa profissão e sem dúvidas o núcleo corrobora com este processo ligando 

formação, reflexão, teoria e prática. 

Assim, verifica-se a necessidade de se discutir e promover estudos levando os 

professores a perceberem como autores de sua práxis sua formação inicial e continuada, bem 

como ação e reflexão, teoria e prática pedagógica devem estar sempre vivas nos mais diversos 

artigos, em eventos, livros e periódicos, sendo assim, devem perpassar os muros das escolas e 

dos locais que proporcionam atendimentos, vindo de encontro à situações vivenciadas 

diariamente no nosso dia a dia. 
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